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   Transformer  
 la valeur économique  
 en valeurs partagées.   
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Équipe  
opérationnelle 

L’équipe opérationnelle 
a la charge de la gestion 
quotidienne de la Fondation  
et de la mise en œuvre de  
la stratégie décidée par le 
Conseil d’Administration. 
Elle collecte, analyse et  
prépare les dossiers de  
soutien avant de les soumettre 
au Conseil d’Administration.  
Elle joue aussi un rôle majeur 
dans le renforcement du 
positionnement de la Fondation 
et l’encouragement de 
synergies au service de sa 
mission. Elle est responsable  
du volet opérationnel au  
niveau investissements 
financiers et suivi des actifs  
et des participations.

DANIELA RAGNI 
Directrice

CARLA NAVARRO 
Chargée de programme philanthropique

JULIE BOUCHAT 
Chargée de programme philanthropique

LÉA MERINO  
Chargée de programme philanthropique

STÉPHANIE POILBOUT 
Assistante administration et finances

VIRGINIE BELLOMO  
Gestionnaire administrative

ELISABETH VOYEUX 
Chargée de programme philanthropique
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Édito

DANIELA RAGNI  
Directrice 

Chère lectrice, cher lecteur,
En 2024, André Losch Fondation a franchi une nouvelle étape dans 
son engagement envers les jeunes. Cette année a été marquée 
par des initiatives ambitieuses et des collaborations fructueuses, 
toutes guidées par notre mission de soutenir et d’accompagner 
les jeunes dans leurs parcours de découverte, d’expérimentation 
et d’épanouissement.

À l’image de l’adolescence, où chaque injustice nous bouleverse 
et nous incite à agir, nous avons continué à créer des espaces 
où les jeunes peuvent rêver en grand et s’imaginer capables de 
tout accomplir. Nos projets ont permis de répondre à des défis 
complexes, nécessitant créativité, innovation et collaboration 
renforcée.

Nous sommes fiers des réalisations de cette année, qui 
témoignent de notre engagement à protéger et à encourager 
un environnement où les jeunes peuvent s’épanouir. Chaque 
initiative, chaque rencontre, chaque action concrète est le 
fruit d’un travail collectif et d’une volonté partagée de faire la 
différence.

Je tiens à remercier chaleureusement toutes les personnes qui 
ont contribué à ces succès : André Losch pour sa vision et sa 
générosité, le Groupe Losch pour son soutien indéfectible ainsi 
que ses collaborateurs, notre Conseil d’Administration pour son 
engagement et sa rigueur, mon équipe à la Fondation pour 
son dévouement, nos prestataires pour leur expertise, et nos 
partenaires pour leur collaboration précieuse.

Ensemble, nous continuons à avancer, conscients que chaque 
action compte et que notre impact collectif peut transformer la 
société. C’est pour nos enfants, pour qu’ils grandissent dans un 
monde respectueux de la diversité et offrant à chacun un espace 
pour s’épanouir, que nous poursuivons notre mission.

Merci à toutes et à tous pour votre soutien et votre engagement. 
Ensemble, nous faisons la différence.



Conseil  
d’administration 

Le Conseil d’Administration  
(CA) établit le cadre de  
l’action philanthropique selon  
les statuts de la Fondation  
et conformément aux vœux 
de son fondateur. Il prend 
les décisions stratégiques et 
financières nécessaires à la 
réalisation de ses objectifs. 
Le CA statue sur la politique 
d’allocation des soutiens 
financiers, sur la gestion des 
actifs et exerce ses droits 
d’actionnaire dans le cadre  
des participations détenues.  
Le Conseil d’Administration  
se réunit au moins quatre fois  
par an et est assisté dans 
ses travaux par des comités 
spécialisés.

MARCEL LEYERS  
Vice-président

PIT HENTGEN

PHILIPPE HOSS

GABY WEILER 

PIT RECKINGER  
Président 

PIERRE AHLBORN 

DIANE HOSS

FRANÇOIS KNAFF

CATHERINE WURTH
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PIT RECKINGER  
Président 

Cher(e)s ami(e)s d’André Losch Fondation,

L’année 2024 a été une année particulière pour André Losch Fondation : celle de 
nos 15 ans d’existence. Quinze années d’engagement au service de la jeunesse à 
Luxembourg, de projets portés avec passion, de partenariats durables et d’un ancrage 
toujours plus fort dans la société luxembourgeoise.

À cette occasion, nous avons souhaité accorder une place encore plus centrale aux 
jeunes : non seulement en soutenant des projets qui les concernent directement, mais 
surtout en leur confiant un véritable rôle dans la prise de décision. A travers le projet 
Up to Youth, une équipe de jeunes a ainsi été associée à l’élaboration d’une partie 
de notre stratégie, avec la liberté de faire des choix et d’assumer des responsabilités. 
Deux jeunes talents scientifiques ont également animé avec brio notre soirée 
anniversaire. Nous leur avons fait confiance — et ils nous ont montré combien cette 
confiance était méritée.

Cette volonté de placer les jeunes au cœur de notre action reflète ce qui a animé 
notre fondateur André Losch et qui continue de nous inspirer : croire en leur potentiel, 
les écouter, les soutenir et leur permettre de devenir pleinement acteurs de leur 
avenir. C’est cet esprit que nous voulons continuer à faire vivre notre fondation et ses 
projets : une philanthropie ancrée dans la réalité, qui croit en la capacité des jeunes à 
imaginer et construire des réponses pertinentes aux défis de leur génération.

Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux qui rendent cela possible :

– nos partenaires, pour leur engagement sur le terrain ; 
– notre équipe opérationnelle, pour sa rigueur, son écoute et son humanité,  
pour son agilité et sa volonté d’innover ; 
– les collaborateurs du groupe Losch, qui permettent à notre modèle de fondation 
actionnaire d’exister et de durer ; 
– et mes collègues du Conseil d’Administration, pour leur contribution précieuse,  
leur temps, leur amitié et leur engagement fidèle.

Merci enfin aux jeunes eux-mêmes, pour leur énergie, leurs idées, et pour nous 
rappeler, chaque jour, pourquoi notre action a du sens.

Avec confiance et détermination, nous poursuivrons notre mission pour les années  
à venir.

Solidairement vôtre,

Mot du Président



 
 
ANDRÉ LOSCH FONDATION EST UNE 
FONDATION RECONNUE D’UTILITÉ 
PUBLIQUE DEPUIS SA CRÉATION EN 
2009.  
S’inscrivant dans la volonté du fondateur  
de vouloir offrir un avenir meilleur aux  
enfants et aux jeunes du Luxembourg,  
la Fondation soutient et finance des projets 
ayant un impact concret et durable dans  
les domaines de l’inclusion sociale, de 
l’éducation et de la santé.

  INCLUSION SOCIALE

Encourager l’inclusion socio-professionnelle 
des jeunes vulnérables de moins de 30 ans. 

  ÉDUCATION

Favoriser l’esprit critique et la prise d’initiative. 

  SANTÉ
 

Soulager les enfants et les jeunes touchés  
par la maladie ou le handicap. 
 
Elle répond ainsi à sa mission : contribuer à la 
création d’une société plus juste, durable  
et inclusive pour les jeunes au Luxembourg. 
 
En tant que fondation actionnaire, André 
Losch Fondation est garante de la pérennité 
du Groupe Losch et des emplois qu’il génère, 
sans intervenir dans la gestion de l’entreprise.

M. ANDRÉ LOSCH
Fondateur 

À propos  
d’André Losch  

Fondation
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Pour assurer les actions 
philanthropiques dans la durée, 
la Fondation dispose au-delà de 
la dotation initiale, du produit des 
participations et des actifs qu’elle 
détient.

Consciente de son rôle sociétal 
en tant qu’acteur philanthropique, 
André Losch Fondation se donne 
un cadre de travail favorisant 
agilité et proactivité face aux défis 
actuels auxquels sont confrontés 
les enfants et les jeunes. La 
Fondation concentre ses efforts 
sur les projets à destination des 
enfants et des jeunes de 0 à 30 
ans pour les aider à réaliser leur 
plein potentiel et relever leurs 
défis actuels et futurs.

   Contribuer à la création  
 d’une société plus juste, durable  
 et inclusive pour les jeunes au  
 Luxembourg.   



Up to Youth 

LA FONDATION
Les jeunes à l’honneur 

En 2024, la Fondation a lancé une initiative audacieuse et 
unique au Luxembourg : « Up to Youth, les jeunes pour les 

jeunes ». Inspirée par le principe de l’ « open philanthropy », 
cette initiative vise à rendre la philanthropie plus accessible 
en plaçant les jeunes au cœur de la prise de décision et en les 

initiant à la philanthropie.

OBJECTIFS ET MISE EN ŒUVRE  
L’objectif principal de « Up to Youth » est de 
permettre aux jeunes de prendre les rênes de 
la philanthropie en participant activement à la 
définition d’une stratégie et à la sélection de 
projets destinés aux jeunes au Luxembourg. 
Pour ce faire, 10 jeunes âgés de 18 à 30 ans, 
résidant au Luxembourg et issus de divers 
horizons, ont été sélectionnés. 

Accompagnés par des experts en 
philanthropie, ces jeunes ont participé à des 
ateliers de sensibilisation aux notions d’intérêt 
général, à la philanthropie et à la gouvernance. 

Ils ont ensuite défini un cadre stratégique pour 
lancer un appel à projets, disposant d’une 
enveloppe de 200 000 EUR pour sélectionner 
les initiatives à soutenir.

RÉALISATIONS ET IMPACT
 
En 2024, trois projets liés à la santé mentale 
ont été retenus par l’équipe de jeunes. Cette 
initiative a non seulement permis de financer 
des projets essentiels, mais elle a également 
transformé la perception des jeunes 
participants à l’égard de la philanthropie. 

1 0
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Ils ont développé un plus fort sentiment 
d’appartenance envers leur communauté, 
comprenant que chacun peut s’impliquer  
selon ses possibilités et que chaque choix 
comporte une responsabilité. 
 
APPRENTISSAGES ET PERSPECTIVES
 
L’expérience a également été enrichissante 
pour les équipes de la Fondation, qui ont 
dû faire confiance aux jeunes et les laisser 
prendre leurs propres décisions.  
Ce changement de perspective a démontré 
que, lorsqu’ils sont dotés des outils 
nécessaires, les jeunes peuvent établir un 
cadre exemplaire, s’écouter mutuellement  
et respecter la stratégie décidée ainsi que  
l’avis de leurs coéquipiers. Cette capacité 
d’écoute et ce respect sont des exemples  
de comportement sociétal responsable. 

CONCLUSION
 
Fort du succès d’« Up to Youth », le Conseil 
d’Administration a décidé de reconduire 
cette initiative en 2025. Le nouveau groupe 
de jeunes disposera d’un budget augmenté 
à 300 000 EUR pour soutenir des projets.  
En plaçant les jeunes au centre de la  
prise de décision, nous contribuons à  
la construction d’un avenir plus durable  
et plus équitable pour tous.



Les jeunes et
				    les sciences

à l’honneur

TAKE OFF
2023 - 2026

LE PROJET TAKE OFF : UNE INITIATIVE 
INNOVANTE POUR SUSCITER L’INTÉRÊT 
DES JEUNES POUR LES SCIENCES 
 
Inspiré par le format original de l’Estonian 
Research Council et Vesilind, le projet Take 
Off, porté par André Losch Fondation et le 
Luxembourg National Research Fund, vise à 
éveiller l’intérêt des jeunes pour les sciences 
tout en mettant en lumière leurs talents et 
ressources. Ce projet audacieux repose sur 
la création et la diffusion d’un programme 
multimédia composé de 13 épisodes, lors 
desquels 12 jeunes participants relèvent  
des défis scientifiques complexes et stimulants. 
 
La synergie entre les équipes d’André Losch 
Fondation et du Luxembourg National 
Research Fund, deux institutions bien établies 
au Luxembourg, avec des compétences et des 
talents complémentaires, contribue à renforcer 
l’engagement envers les jeunes.  Take Off
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LA PREMIÈRE SAISON : UN SUCCÈS 
RETENTISSANT  
La première saison de « Take Off – Science 
Challenge Show » a été diffusée au  
premier trimestre 2024 sur RTL et ses 
plateformes, ainsi que sur YouTube.  
Une communauté dynamique de jeunes 
s’est formée sur divers réseaux sociaux, et 
les participants de cette première édition 
ont également animé plusieurs émissions. 
En endossant le rôle de modèles, ils ont 
inspiré de nombreux enfants et jeunes au 
Luxembourg, suscitant leur envie de  
participer à de futures saisons. 
 
UNE CONTINUITÉ ASSURÉE POUR LA 
SAISON 2  
Dès la fin de la diffusion de la première  
saison, les activités pour la saison 2 ont repris. 
La sélection des candidats et le tournage de 
nombreux épisodes ont été réalisés entre août 
et décembre 2024, promettant une nouvelle 
série de défis passionnants. 
 
AU-DELÀ DE L’ÉMISSION : UN IMPACT 
ÉDUCATIF  
Take Off ne se limite pas à une simple 
émission. Le projet conçoit et diffuse  
du matériel pédagogique destiné aux  
enseignants du secondaire, ainsi que  
des vidéos explicatives pour les jeunes.  
Ces ressources visent à enrichir l’apprentis-
sage et à encourager l’engagement des élèves 
dans les domaines scientifiques. 
 
UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 
POUR LES PARTICIPANTS  
Conscient de l’importance de valoriser 
l’image des jeunes, Take Off offre un 
accompagnement personnalisé par divers 
experts. Les jeunes participants bénéficient 
notamment de conseils pour gérer leur 
communication sur les réseaux sociaux et 

leur exposition publique, leur permettant de 
naviguer sereinement et en sécurité dans cet 
environnement médiatique. 
 
QUELQUES CHIFFRES SUR LA SAISON 1  
13 épisodes 
 
 
5 vidéos pédagogiques 

Pour revivre les moments forts des épisodes  
et accéder au contenu pédagogique, rendez-
vous sur le site TAKEOFFSHOW.LU/REPLAY ou 

sur la chaîne YouTube de l’émission. 

 
Pour suivre les coulisses de  
Take Off sur les réseaux : 

   @TAKEOFFSHOW.LU 
  @TAKEOFFSHOW_LU

ENTRE 40.000 ET 80.000 VUES CHACUN

JUSQU’À 27 000 VUES SUR YOUTUBE

  Take Off



Appui  
philanthropique

La Fondation reconnaît l’existence d’un 
écosystème où chaque acteur joue son  
rôle au service de la société.  
   L’APÉROPHIL’  
Espace de rencontres stimulantes…  
et parfois improbables 
 
La volonté à travers les Apérophil’s est de 
créer un cadre d’échange informel qui puisse 
faciliter une réflexion créative et participative 
au service d’une meilleure société.  

Pour André Losch Fondation, il est important 
de cultiver le dialogue, source potentielle de 
collaborations. En offrant un espace d’échange 
gratuit à divers partenaires – organisations 
soutenues ou non, fournisseurs, acteurs 
associatifs et philanthropiques, etc. –  
les acteurs peuvent nouer des contacts et 
initier des relations qui n’auraient peut-être  
pas vu le jour autrement.  
 
Ces rencontres mettent en évidence le pouvoir 
des relations transformatives, échanges qui 
vont au-delà de la simple communication 
d’informations. En effet, une conversation 
transformative peut changer les perspectives, 
inspirer de nouvelles idées et susciter des 
actions significatives.

En 2024, André Losch Fondation a lancé de nouvelles 
initiatives facilitant la création d’espaces de dialogues 

et de rencontres, afin d’encourager des synergies 
interdisciplinaires au service de la jeunesse. 

FACILITATION 
D’ÉCHANGES
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En encourageant l’écoute active, l’empathie et 
une réflexion plus profonde, ces conversations 
mènent souvent à une compréhension 
mutuelle accrue et à un développement 
personnel ou collectif, et par extension, en  
les cultivant, à un développement sociétal.

•	 2 évènements organisés en 2024
•	 75 participants au total 

  MASTERCLASS  
Promouvoir une culture  
d’apprentissage continu  
Au deuxième semestre 2024, André Losch 
Fondation a lancé son nouveau concept 
de Philanthropy Masterclass. Dans un cadre 
réduit à un petit groupe, un expert invité par 
la Fondation anime une session d’une demi-
journée sur une thématique spécifique afin  
de transmettre des connaissances et partager 
des compétences aux participants.  
 
Une seule thématique a été ciblée en 2024, 
fortement demandée par les partenaires 
actuels ou potentiels de la Fondation :  
le cadre logique et l’évaluation de l’impact 
social, avec pour objectif de comprendre 
l’intérêt et les avantages d’intégrer une 
évaluation d’impact social lors du montage 
d’un projet et de son suivi. 

•	 3 sessions organisées en 2024 
•	 44 participants au total
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  PHILANTHROPY &  
SOCIETY TALKS 
 
« Comment les fondations  
peuvent-elles, en cette période de 
grands défis sociétaux, non seulement 
réagir, mais aussi impulser des 
initiatives audacieuses et durables ? » 
 
André Losch Fondation a organisé,  
en collaboration avec Up_Foundation  
et l’Oeuvre Nationale de Secours Grande-
Duchesse Charlotte, une table ronde sur  
le rôle de la philanthropie dans la société. 
 
Cette initiative visait à créer un espace 
d’échange et d’inspiration afin de renforcer  
la perception des fondations comme  
moteur de changement social, permettant  
ainsi d’encourager la collaboration, de 
développer des idées innovantes et d’ouvrir  
de nouvelles voies pour un changement  
social durable et inclusif.

 
QUELQUES ENSEIGNEMENTS ONT PU 
ÊTRE TIRÉS DE CETTE TABLE RONDE : 
 

L’importance de créer des 
espaces pour l’expérimentation,  
le dialogue et la pensée critique.

La nécessité de tirer parti de 
l’indépendance des fondations 

pour agir avec audace, prendre des 
risques et être exemplaires.

L’éducation 
comme socle de 
développement 

personnel et 
sociétal.

 Quel rôle pour la philanthropie aujourd’hui ?  
 Au-delà de leur soutien financier, les  

 fondations construisent des ponts, prennent des  
 responsabilités et activent de nouveaux leviers.  

 L’avenir exige des interventions qui allient 
valeurs, participation et approche visionnaire. 
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Sous le thème « Entreprendre 
ensemble pour (le futur de) notre 
jeunesse », la jeunesse a été mise  

à l’honneur.

En plus d’une communication ciblée 
et de projets extra-ordinaires tels 
qu’Up to Youth et Take Off, la soirée 
de célébration en octobre 2024 a 
réuni plus de 200 participants.  
 
Matthieu Hoffman et Emily Amor, 
candidats de la saison 1 de Take Off,  
ont animé cette soirée avec brio. 

Trois panels de discussion ont mis 
en lumière quelques-uns des projets 
phares financés par la Fondation, dont 
Up to Youth mettant de nouveau sur 
le devant de la scène la participation 
des jeunes.

		  André Losch Fondation  
	  a célébré ses 15 années  
			   d’existence

Les jeunes, acteurs de changement 
  la jeunesse au centre ; 

 
Faire la différence aujourd’hui  
pour plus d’impact   

  l’importance de la clarté de 
l‘objectif de l’action, l’impact attendu 
et l’action entreprise dans une 
stratégie plus grande ; 
 
Accompagner les partenaires dans  
la durée   

  la stabilité de la relation dans  
la durée.



La Fondation a aussi veillé  
à transmettre les valeurs qui lui 
tiennent à cœur à travers cette 
soirée, en veillant notamment à 
ce que l’organisation soit durable, 
obtenant le label Green Business 
Events décerné par l’Oekozenter, 
en accueillant ses partenaires et 
ses amis chaleureusement, tout 
en restant dans la simplicité et 
l’authenticité des relations.



D’hier à aujourd’hui, une même raison d’être : une société meilleure  
pour les jeunes au Luxembourg.

   C’est ensemble que nous pourrons avancer. Il 
faudra continuer à créer des espaces de dialogue, à 

multiplier les rencontres et à renforcer cette conscience 
d’appartenance à une grande famille humaine, où 
chaque action, chaque contribution compte.   

DANIELA RAGNI
Directrice

Création André Losch Fondation, avec apport de liquidités.

Une équipe renforcée de 6 collaboratrices, symbole de la 
montée en puissance de la Fondation.

Première embauche : un tournant dans le développement 
et la structuration de la Fondation.

Décès du fondateur. André Losch Fondation devient l’unique 
actionnaire du Groupe Losch et des SCIs des garages.

2009

2016

2019

2024



En 15 ans, la Fondation a affirmé sa personnalité, héritant 
de l’esprit entrepreneurial d’André Losch, faisant preuve 
d’agilité, d’audace et d’altruisme, pour répondre avec 
assertivité aux besoins sociétaux.

   Le principal défi pour 
la jeunesse aujourd’hui est 
l’éducation. Les jeunes ont 
des besoins énormes d’être 

entourés.   

PIT RECKINGER  
Président 

Les chiffres

15 ans
20,9 

millions
versés à 

89 
partenaires

Revivez les temps forts de 
nos 15 ans en vidéo sur notre 
site web via ce QR code.



  Up_Foundation
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Chiffres clés 
2024

NOMBRE DE  
PROJETS FINANCÉS 

54 projets

MONTANTS  
VERSÉS 

~5. 525.000 €

INCLUSION  
SOCIALE

ÉDUCATION

SANTÉ

PROJETS  
EXTRA- 

ORDINAIRES

Nota bene : ces pourcentages se réfèrent au total des montants versés.

Les chiffres de 2024 donnent une représentation des versements qui  
ont été effectués au cours de l’année pour soutenir les projets.  

Certains projets étant pluriannuels, le portefeuille de projets actifs 
suivis par l’équipe est nettement supérieur.

8 projets 10 %

23 projets 27 %

21 projets 29 %

2 projets 34 %



  ALDIC

2 2

   Favoriser l’engagement des 
jeunes dans une logique d’effort et 
de progression.   
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VALÉRIE DE SAINTIGNON
ALDIC



Solina, Social Impact Development Centre, Microlux, Youth & Work, La 
Main Tendue, Croix-Rouge Luxembourgeoise, RYSE , Inter-Actions et 

Association Luxembourgeoise pour le Dialogue Interculturel.

Inclusion sociale

Projets soutenus  
en 2024

L’objectif de la Fondation dans ce domaine est surtout de favoriser 
l’inclusion socio-professionnelle des jeunes vulnérables de moins de 30 
ans. En soutenant et finançant des initiatives d’accompagnement socio-

éducatif et psycho-social qui visent à faciliter l’accès à l’emploi, au 
logement et à l’entrepreneuriat, la Fondation entend contribuer à l’inclusion 

sociale et au partage au Luxembourg.



Employabi- 
lity4Inclusion  

  SOCIAL IMPACT 
DEVELOPMENT CENTRE  

A travers l’auto-évaluation 
de leurs compétences, 
un coaching individuel, et 
la mise en réseau avec le 
secteur professionnel, le 
Social Impact Development 
Center (SIDEC) permet aux 
jeunes NEETS (ni en emploi, 
ni en études, ni en formation), 
demandeurs et bénéficiaires 
de protection internationale 
d’augmenter leur chance 
d’accès au marché du 
travail. Le SIDEC développe 
également un programme 
de mentorat mettant en 
relation les jeunes avec des 
résidents luxembourgeois 
les soutenant dans leur 
recherche d’emploi et de 
formation.  

INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
2024 - 2025

Future 
generation 

  YOUTH & WORK  

Grâce à ce programme,  
les jeunes de 16 à 29 sans 
sans emploi et sans formation 
mettent en oeuvre des 
projets concrets avec des 
entreprises partenaires,  
leur permettant ainsi 
d’acquérir et de 
renforcer des capacités 
professionnelles  
et personnelles. 

INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
2021 - 2025

Beleaf  

Pédagogie de l’aventure    SOLINA 

Grâce à une équipe d’éducateurs pédagogues et à la mise à 
disposition de moyens, les jeunes vulnérables bénéficient d’un 
accompagnement individualisé et intensif adapté à leurs besoins. 
Inspiré de la pédagogie expérientielle (Erlebnispädagogik), cet 
accompagnement vise à leur redonner confiance pour s’engager 
dans leur projet de vie. 

INSERTION PROFESSIONNELLE  /  2022 - 2025

L’entrepre- 
neuriat : voie 
d’insertion  
sociale pour 
les jeunes 

  MICROLUX  

Avec ce projet, Microlux 
vise à sensibiliser à 
l’entrepreneuriat et 
notamment accompagner 
les jeunes de 18 à 30 ans, 
via des outils digitaux, dans 
leur projet de création 
d’entreprise pour leur donner 
de meilleures chances 
d’insertion professionnelle. 

INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
2023 - 2025
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Lokale 
Familljentreff 

(Loft) 
  CROIX-ROUGE  

LUXEMBOURGEOISE  

Avec le LOFT de 
Lorentzweiler, la Croix-Rouge 
crée un lieu de rencontre 
pour accompagner les 
familles dans leurs situations 
de vie et dans le domaine 
éducatif. Soutenir et 
accompagner les parents 
dans leur rôle a un impact 
positif sur le développement 
des enfants.  

2023 - 2024

Refugee Youth Support  
Empowerment    RYSE 

Grâce à un programme de soutien et de 
responsabilisation mettant en relation des 
réfugiés et des résidents bénévoles, ce projet 
vise à promouvoir l’intégration des jeunes 
réfugiés au marché du travail au Luxembourg, 
en éliminant les barrières auxquelles ils sont 
confrontés et en encourageant l’inclusion. 

INSERTION PROFESSIONNELLE  /  2023 - 2025

Home Bridge 

Walk to your 
future  

  LA MAIN TENDUE 

A travers la mise à disposition 
de logements encadrés 
et d’un accompagnement 
psycho-socio-éducatif, ce 
projet vise à préparer les 
jeunes entre 18 et 26 ans en 
situation de détresse à une 
vie autonome dans la société, 
en les guidant et les équipant 
afin qu’ils puissent faire face 
à leur avenir et être intégrés 
socio-professionnellement. 

LOGEMENT 
2022 - 2024
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Shape Up ! 
  ASSOCIATION 

LUXEMBOURGEOISE 
POUR LE DIALOGUE 
INTERCULTUREL 

A travers la mise en place 
d’ateliers de groupes et de 
suivis individuels, Shape Up 
accompagne les jeunes 
à définir leurs projets de 
vie, tout en les initiant 
aux codes du marché de 
l’emploi luxembourgeois 
et en mettant leurs talents 
à disposition d’actions de 
bénévolat. Les jeunes sont 
ainsi plus actifs dans leur 
développement et se  
sentent plus légitimes dans 
leurs compétences. 

INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
2024

Home on 
Wheels 

Schlaïfmillen  
  INTER-ACTIONS 

L’inclusion durable sur  
le marché du travail 
des jeunes de l’atelier 
Schlaïfmillen est favorisée 
par la mise en pratique 
des compétences 
socio-professionnelles 
nouvellement acquises sur 
l’aménagement d’un van en 
mobilhome. Le résultat de 
la vente aux enchères de ce 
van servira à soutenir des 
initiatives complémentaires 
pour favoriser l’insertion 
des jeunes, notamment le 
financement de leur permis 
de conduire. 

INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
2021 - 2024

2 6



  Solina

   Beleaf m’a aidé à mieux me comprendre 
et à renforcer mon estime de soi. Grâce à des 
expériences et des discussions communes, 
j’ai appris à me regarder différemment 
- de manière beaucoup plus positive 
qu’auparavant. Cela m’a donné une nouvelle 
confiance en moi et m’a montré que je peux 
faire plus que ce que je ne pense parfois.  
Ces expériences m’ont donné le courage 
de croire en moi et de continuer à me 
développer.   

JEUNE BÉNÉFICIAIRE  
du projet Beleaf, 18 ans
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   We should give the children and 
teenagers more freedom to discover the world 
themselves. If they have the chance to discover, 
they understand. This is what they do at the 
Scienteens Lab: we give them ideas of what to 
do, they ask a question, experiment and see 
what changes, how different it could be.   

ELISABETH JOHN
Scienteens’ Lab

  Scienteens Lab



CodeClub, Asteroid Foundation, Olympiades Luxembourgeoises des Sciences 
Naturelles, ABRAM, Zentrum fir politesch Bildung, Centre LGBTIQ+ CIGALE, 

Déi Kleng Fuerscher, LUXMUN, Lycée Aline Mayrisch, Fondation Jeunes 
Scientifiques, Amnesty, La Main Tendue, Les Enfants d’Alice, Femmes en 

détresse, SOS Faim, Réidener Jugendtreff, We Belong Europe, Luxembourg Tech 
School, Kass-Haff, Université du Luxembourg, Microtarians, Up_Foundation et 

Société Avicole de Belvaux.

Éducation

Projets soutenus  
en 2024

André Losch Fondation est active aussi bien dans l’éducation formelle que non 
formelle. La volonté de la Fondation est de favoriser l’esprit critique, ainsi 

que la prise d’initiative des jeunes, à travers l’apprentissage des sciences, le 
développement durable et la citoyenneté mondiale. Il tient particulièrement 
à cœur à la Fondation de donner aux jeunes la possibilité de renforcer leurs 

compétences pour les aider à réaliser leur potentiel, ainsi qu’à prendre 
conscience du rôle que chacun peut jouer dans la société, en tenant  

compte de la richesse et de la diversité de celle-ci.



Asteroid 
Day 2024 
Luxembourg  

  ASTEROID 
FOUNDATION  

Chaque année lors de la 
Journée des astéroïdes,  
le 30 juin, Asteroid 
Foundation, met en  
relation le grand public 
luxembourgeois avec des 
astronautes et des experts 
de l’espace, pour nourrir la 
prochaine génération de 
leaders spatiaux et pour 
susciter l’intérêt autour  
des sujets STEAM (Sciences, 
Technologies, Ingénierie,  
Arts et Mathématiques). 

SCIENCES  /  2024

Olympiades  
de la Science   

  OLYMPIADES 
LUXEMBOURGEOISES 
DES SCIENCES 
NATURELLES 

Les Olympiades scientifiques 
sont des concours de 
haut niveau, nationaux et 
internationaux, qui ont pour 
but de promouvoir l’intérêt 
des élèves pour les sciences 
naturelles et les motiver à 
s’investir davantage dans ces 
domaines. En 2024, outre 
la compétition nationale, le 
Luxembourg a organisé la 
compétition européenne 
EOES - European Olympiad  
of Experimental Science.  

SCIENCES  /  2020 - 2025

JadEr 2.0 
  ABRAM  

Le projet itinérant JadEr 2.0 
propose à des lycéens du 
Luxembourg 10 ateliers de 
formation en permaculture 
dans divers éco-lieux de la 
Grande Région.  
Ils apprennent des gestes 
concrets en faveur de la 
transition écologiques, 
transposables dans leur 
quotidien. Ils renforcent leur 
écocitoyenneté et imaginent 
le monde de demain. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE  
2024 - 2025

3 nouveaux CodeClubs 
  CODECLUB LUXEMBOURG 

CodeClub Luxembourg offre depuis sa création des cours de 
coding gratuits pour les plus jeunes dans des clubs situés dans 
différents lieux et communes. Les bénéficiaires du projet sont des 
enfants de l’école fondamentale désireux d’apprendre le coding et 
les bases de programmation pendant leur temps libre. 

SCIENCES  /  2023 - 2024

3 0
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L’intelligence 
artificielle, 
quoi de plus 
naturel ? 

  DÉI KLENG 
FUERSCHER  

L’association Déi Kleng 
Fuerscher a pour objectif 
de sensibiliser les élèves 
entre 6 et 9 ans des 
écoles fondamentales 
luxembourgeoises à 
l’intelligence artificielle (IA).  
Lors d’ateliers organisés 
en classe, les enfants 
apprennent de manière 
autonome à configurer un 
robot. Ils découvrent ainsi les 
principes de l’IA et acquièrent 
des connaissances de base 
dans le domaine de la 
programmation. 

SCIENCES  /  2023 - 2024

LUXMUN 24  
  LUXMUN 

LuxMun est une invitation 
pour les jeunes à s’intéresser 
au fonctionnement de la 
scène politique internationale 
en simulant une conférence 
des Nations Unies. Des jeunes 
lycéens et étudiants du 
Luxembourg et d’autres pays 
se retrouvent pour réfléchir  
- en prenant des perspectives 
culturelles différentes - à des 
problématiques réelles liées 
aux relations internationales 
telles que la résolution de 
conflits internationaux, la 
prise de mesures pour lutter 
contre le cyberterrorisme ou 
encore la menace croissante 
des débris spatiaux. 

CITOYENNETÉ  /  2024

LILI - Luxembourg Institute for 
LGBTIQ+    CENTRE LGBTIQ+ CIGALE  

Le projet LILI vise à donner un cadre et une méthode pour 
la collecte et l’analyse de données sur les phobies envers la 
communauté LGBTIQ+ et les discriminations subies par les 
personnes de la communauté sur le territoire luxembourgeois.  
La finalité est de proposer des recommandations afin de favoriser 
l’inclusion sociale des jeunes LGBTIQ+ et le vivre ensemble.  

CITOYENNETÉ  /  2024 - 2025

LdE-Engage- 
mentpräis  
2024 

  ZENTRUM FIR 
POLITESCH BILDUNG  

Ce projet donne aux jeunes 
la possibilité d’expérimenter 
la notion d’engagement et 
de participation citoyenne 
dans le système scolaire 
luxembourgeois. La méthode 
encourage la responsabilité 
personnelle, la volonté de 
coopérer, l’esprit critique 
et la créativité. Elle ouvre la 
voie à une nouvelle culture 
d’apprentissage grâce 
à la mise en œuvre de 
projets au niveau local et 
la participation au Léieren 
duerch Engagementpräis. 

CITOYENNETÉ 
2024 - 2025



Op d’Frontlinn 
  AMNESTY 

LUXEMBOURG  

A travers la réalisation  
de vidéos et de podcasts. 
Amnesty International 
Luxembourg souhaite 
confronter les jeunes du 
Luxembourg avec des 
témoignages de jeunes 
personnes ayant subi des 
discriminations. Grâce à leurs 
témoignages, la voix des 
victimes est renforcée et les 
jeunes sont encouragés à 
agir contre les discriminations 
et à respecter les droits 
humains. Dans le cadre de 
ce projet, un week-end de 
formation en droit humain 
destiné à 19 étudiants de 15  
à 20 ans a été organisé.  

CITOYENNETÉ  /  2024 - 2025

NextGen 
Science 

  FONDATION 
JEUNES SCIENTIFIQUES 
LUXEMBOURG (FJSL)  

Avec NextGen Science, le 
FJSL propose aux jeunes un 
programme complet pour le 
partage et le développement 
de leurs propres 
projets STEAM (Science, 
Technologie, Ingénierie, 
Arts et Mathématiques). Des 
rencontres et des ateliers 
sont organisés créant des 
espaces d’échange et 
d’émulation pour renforcer 
la motivation des jeunes 
passionnés de sciences. 

SCIENCES  /  2024 - 2025

Vivre ensemble en étant 
tous différents  

  LES ENFANTS D’ALICE 

Le projet vise, par le moyen d’activités ludiques 
et scientifiques, à sensibiliser les enfants et 
les jeunes aux enjeux sociaux liés au vivre-
ensemble. Le projet promeut des valeurs telles 
qu’interculturalité, tolérance et solidarité pour 
aboutir à une société plus inclusive. 

CITOYENNETÉ  /  2024 - 2025

Model 
European 
Parliament  

  LYCÉE ALINE 
MAYRISCH 

André Losch Fondation 
soutient le Lycée Aline 
Mayrisch qui coordonne  
au niveau luxembourgeois  
la participation d’étudiants  
entre 15 et 19 ans aux 
rencontres Model European 
Parliament organisées dans  
4 villes européennes.  
A travers des simulations  
de débat, cet événement 
donne l’opportunité aux 
lycéens de se familiariser 
avec les enjeux de la 
construction de l’Union 
européenne ainsi qu’avec  
le fonctionnement du 
Parlement européen. 

CITOYENNETÉ 
2023 - 2024

3 2

A N D R É  L O S C H  F O N D A T I O N               R a p p o r t  d ’ a c t i v i t é     2 0 2 4



Rainbow for 
your health  

  CENTRE LGBTIQ+ 
CIGALE  

Le centre CIGALE vise une 
amélioration de la santé 
mentale des jeunes de la 
communauté LGBTIQ+,  
en augmentant notamment  
le sentiment de sécurité  
de ces jeunes dans les 
secteurs de l’éducation 
formelle et non formelle.  
Des activités de formation 
des professionnels de 
l’éducation et autres acteurs 
clés de l’accompagnement 
des jeunes, ainsi que des 
activités de sensibilisation du 
grand public, sont menées. 

CITOYENNETÉ  /  2024 - 2025

PowHer  
We Belong  
Europe’s  
Leadership 
program for 
young women 
from diverse 
backgrounds  

  WE BELONG 
EUROPE  

We Belong organise des 
ateliers et des séances 
de coaching individuel, 
pour donner aux jeunes 
femmes entre 16 et 18 ans, 
particulièrement celles issues 
des minorités, des outils pour 
libérer leur plein potentiel. 

CITOYENNETÉ  /  2024 - 2025

Radix Vitae  
  SOCIÉTÉ AVICOLE 

DE BELVAUX  

Des ateliers pédagogiques 
sont organisés autour d’une 
serre en forme de dôme et 
d’un centre de compostage. 
Par des pratiques faisant 
le lien entre la terre, la 
faune et la flore, ce projet 
transmet à des enfants du 
primaire et du secondaire 
des connaissances relatives 
à la préservation de la 
biodiversité. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
2024 - 2025

Pep’s     LA MAIN TENDUE 

Pep’s a pour objectif de soutenir le développement de la santé 
mentale et sociale des enfants et des adolescents en créant des 
lieux de parole. Un binôme « éducateur-psychologue» appuie des 
maisons des jeunes et maisons relais pour coconstruire des outils et 
des stratégies permettant aux enfants et aux jeunes de s’épanouir. 
Des espaces de partage propices aux échanges sont également 
proposés aux parents afin de les écouter et de les accompagner 
sur des questions éducatives. 

CITOYENNETÉ  /  2023 - 2025



VRaise-
awareness  
La réalité 
virtuelle contre le 
harcèlement 

  FEMMES EN 
DÉTRESSE  

Grâce l’utilisation de la 
réalité virtuelle, l’association 
Femmes en détresse  
souhaite améliorer la 
prévention et la formation 
des jeunes de 12 à 20 ans 
sur les thématiques du 
harcèlement et des  
violences sexuelles. Des 
ateliers de sensibilisation 
contre le harcèlement, 
ayant pour support des 
films en réalité virtuelle, sont 
organisés dans des lycées. 
Les élèves sont ensuite 
invités à créer leur propre 
film sur cette thématique 
qui sera transposé en réalité 
virtuelle. Un nouvel outil 
pédagogique est alors créé 
pouvant être utilisé par 
d’autres professionnels du 
secteur social et éducatif. 

CITOYENNETÉ  /  2023 - 2026

On the Road... 
  RÉIDENER 

JUGENDTREFF 

Avec ce projet, le Réidener 
Jugendtreff souhaite que 
les jeunes avec lesquels 
il travaille deviennent des 
acteurs dans la lutte contre 
toute forme de harcèlement. 
A travers la réalisation de 
vidéos par les jeunes, il 
s’agit de les sensibiliser aux 
questions de l’inclusion et 
de la diversité et de mettre 
en exergue l’importance 
de la bienveillance et de la 
solidarité. Une campagne de 
sensibilisation incluant spots 
radio et ateliers d’expression 
sur des questions relatives 
à la problématique du 
harcèlement est également 
organisée. 

CITOYENNETÉ  /  2023 - 2024

TERANGA 
Maison de 
la transition 
alimentaire 

  SOS FAIM 
LUXEMBOURG  

Teranga, la maison de la 
transition alimentaire est 
un tiers-lieu situé en plein 
cœur de Schifflange. Il a 
pour but de favoriser les 
rencontres et les échanges 
autour du thème central 
de l’alimentation durable. 
Avec Teranga, SOS Faim 
crée un espace de dialogue, 
de débats et d’actions 
pour les jeunes et par les 
jeunes pour les mobiliser 
en faveur d’un système 
alimentaire plus durable et 
inclusif garantissant le droit 
à l’alimentation et les droits 
des paysans. Cette maison 
héberge 8 étudiants qui 
gèrent les activités du lieu. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE  
2024 - 2026
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Gender in 
Secondary 
School Books 

  UNIVERSITÉ DU 
LUXEMBOURG 

Ce projet poursuit la 
déconstruction de 
stéréotypes en portant 
un regard critique sur les 
représentations du genre 
dans le matériel didactique 
de l’enseignement 
secondaire. Les résultats de 
l’étude devraient aider les 
responsables des manuels 
scolaires à produire un 
matériel didactique plus 
égalitaire. 

CITOYENNETÉ  /  2021 - 2025

Go Positive! 
Circular food 
pedagogy 

  MICROTARIANS  

Avec Go Positive!, 
Microtarians met en place 
un concept pédagogique 
et anime des ateliers de 
conserverie sociale pour 
les enfants et les jeunes 
de structures d’éducation 
formelles et non formelles. 
Disposant d’outils pratiques et 
de connaissances, les enfants 
et les jeunes comprennent 
comment s’alimenter de 
façon autonome, consciente 
et durable, et pourraient 
partager ces acquis avec leur 
entourage. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
2024 - 2026

Creative 
Coding for All 
(CC4ALL) 

  LUXEMBOURG 
TECH SCHOOL (LTS) 

Avec ce projet, LTS vise 
à élargir ses activités 
de sensibilisation et de 
formation digitales aux 
enfants et jeunes à besoins 
spécifiques, notamment 
les jeunes autistes. Grâce 
à des ateliers adaptés, 
inspirés du programme 
Future Digital Leaders, les 
jeunes développent des 
compétences numériques 
et des compétences 
transversales dans un 
environnement valorisant. 

SCIENCES  /  2021 - 2028

Développement des services éducatifs  
  KASS-HAFF SÀRL - SIS  

Kass-Haff à l’ambition de promouvoir une agriculture biologique auprès 
des enfants et des jeunes, tout en stimulant une conscience citoyenne 
embrassant le développement durable. Ce projet vise à soutenir les 
ateliers éducatifs pour les enfants des structures d’éducation formelles et 
non formelles ainsi que l’installation de panneaux éducatifs aux endroits 
clés de la ferme. Une évaluation externe de l’impact social des services 
éducatifs est aussi réalisée dans le cadre du projet. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE  /  2024 - 2027



Future Digital 
Leaders  

  LUXEMBOURG 
TECH SCHOOL (LTS)  

A travers des ateliers 
réguliers tels que la création 
de jeux, d’animations et de 
sites web, LTS enseigne la 
programmation et autres 
compétences numériques 
de manière créative et 
ludique aux enfants et aux 
jeunes. LTS promeut ainsi 
l’esprit d’entreprise, la 
créativité, la durabilité et 
l’innovation chez les jeunes, 
tout en développant des 
compétences utiles pour leur 
avenir professionnel, formant 
ainsi les « futurs leaders du 
numérique ». 

SCIENCES  /  2020 - 2028

PippiLotta  
De l’importance de la petite enfance 

  UP_FOUNDATION  

Pippilotta est un projet entièrement dédié au développement 
positif des enfants de 0 à 6 ans. Il a pour objectif de sensibiliser 
un large public à la thématique de la petite enfance, de  
détecter les facteurs (dé)favorables au développement de 
l’enfant, d’inciter un grand nombre d’acteurs à s’engager pour  
les plus petits et d’identifier les besoins prioritaires. En organisant 
des conférences et soirées débats, les défis sont thématisés,  
des pistes concrètes proposées, et des publications prévues.  
Le projet met aussi l’accent sur les enfants et leurs besoins,  
tout en les impliquant à travers la réalisation d’une mascotte,  
la création participative d’un village mobile et le développement 
de modules complémentaires à ce village. 

CITOYENNETÉ  /  2024 - 2026

ENeGISE 
  UNIVERSITÉ DU LUXEMBOURG - LSCB 

Le projet ENeGise (Empower the Next Generation by Interactive 
Sustainability Education) de l’Université de Luxembourg permet 
à plus de 1.500 jeunes à partir de 15 ans des écoles secondaires 
luxembourgeoises de s’engager dans une approche concrète 
des défis du 21ème siècle liés au développement durable, 
en leur donnant une possibilité unique de mener leur propre 
projet de recherche dans le domaine de la physique. Les jeunes 
sont sensibilisés aux questions de la durabilité et encouragés 
à poursuivre une carrière en physique ou dans des domaines 
connexes. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE  /  2023 - 2026
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MEGAre  
Zesumme grouss 
ginn am Quartier 
Gare 

  UP_FOUNDATION 

En mettant l’accent sur le 
développement positif 
des enfants, MEGAre 
promeut le renforcement 
de la cohésion sociale 
des habitants du quartier 
Gare de Luxembourg-Ville. 
L’organisation d’ateliers 
pédagogiques sur la  
diversité et le vivre-
ensemble, d’ateliers  
créatifs dans les espaces 
du quartier et d’ateliers de 
découverte du quartier en 
se centrant sur les droits de 
l’enfant augmente la visibilité 
et la participation des 
enfants de 4 à 12 ans, tout en 
renforçant la collaboration 
des acteurs pour un 
environnement éducatif 
favorable. 

CITOYENNETÉ  /  2024 - 2025

Way2ESD 
Educating primary 
teachers for the 
future 

  UNIVERSITÉ DU 
LUXEMBOURG - SCI 
TEACH CENTER  

Ce projet vise à 
promouvoir l’éducation au 
développement durable 
(EDD soit ESD en anglais) 
dans les écoles primaires au 
Luxembourg. Il comprend 
une évaluation de l’état actuel 
de l’ESD dans les écoles 
primaires, le développement 
de ressources pédagogiques, 
un programme de formation 
continue et la création d’un 
réseau pour les enseignants. 
La méthode mise en oeuvre 
est fortement centrée sur 
le besoin des enseignants 
demandeurs de soutien, 
qui co-construisent avec les 
équipes du SciTeach Center 
les projets dans leurs classes. 

DÉVELOPPEMENT DURABLE  
2022 - 2026
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   Les chiens apportent bien plus qu’une 
simple présence apaisante : ils instaurent un 
climat de confiance, facilitent l’expression des 
émotions et deviennent des partenaires à part 
entière dans le processus thérapeutique des 
enfants hospitalisés et en situation de fragilité 
psychologique.   

KANNERKLINIK
CHL

  CHL



La Trace, Centre Hospitalier de Luxembourg, Dalza, Shadows’ Night, Réidener 
Jugendtreff, Luxembourg Institute of Research in Orthopedics, Sports Medicine 
and Science, Fondation EME, Comité luxembourgeois pour l’UNICEF, Plooschter 

Projet, Arcus, Fondation Maison de la Porte Ouverte, Nestwärme, Association 
luxembourgeoise du Syndrome de Rett, Sourrire, Croix-Rouge, Mathëllef,  Ile aux 

Clowns, Aliveplus et Arti’chok.

Santé

Projets soutenus  
en 2024

De nombreux enfants et jeunes doivent faire face à la maladie ou à 
une situation de handicap. Au-delà des traitements, l’accompagnement 

joue un rôle primordial, autant pour le patient que pour sa famille. La 
Fondation vise à soulager les enfants et les jeunes ainsi que leurs 

familles, en facilitant leur quotidien, en améliorant les soins et la prise 
en charge et en apportant des moments de joie et de soulagement.



Chien théra-
peutique en 
pédopsychia-
trie 

  CENTRE HOSPITA-
LIER DE LUXEMBOURG 

Dans le cadre de ce projet 
pilote, des séances hebdo-
madaires de thérapie assistée 
par des chiens choisis en 
fonction de leur caractère 
sont menées au sein du ser-
vice de pédopsychiatrie du 
CHL. Pour les enfants hospita-
lisés, les chiens sont de vrais 
partenaires du processus 
thérapeutique : ils instaurent 
un climat de confiance et 
facilient l’expression des 
émotions. 

2022 - 2025

Dalza  
Open access for 
testing 

  DALZA  

A travers la mise à  
disposition d’une applica-
tion dédiée, ce projet vise 
à faciliter la communication 
entre toutes les personnes 
en relation avec des enfants 
neurodivergents. Grâce à 
une vue globale de l’enfant 
dans l’application sécurisée, 
toute personne au contact 
de l’enfant pourra lui donner 
une attention plus efficace, 
en connaissance de son état 
émotionnel et des évolutions 
ou défis récents. 

2024 - 2026
Don’t be Poe !  

  SHADOWS’ NIGHT  

A travers la mise en musique 
de l’oeuvre d’Edgar Allan Poe, 
ce projet vise à sensibiliser 
les jeunes à la thématique 
de la dépression, pour en 
reconnaître les symptômes 
et agir en conséquence. Un 
médiabook, essentiellement 
à destination des enseignants 
du secondaire, a été créé 
et mis à disposition gratuite-
ment. 

2021 - 2024

(Ré)active ta santé mentale !  
  LA TRACE 

Grâce à un accompagnement en médiation animale et en hypnose 
humaniste, ce projet permet à des enfants ou jeunes vulnérables 
d’acquérir des compétences en gestion des émotions et en 
résolution de problèmes. Leurs capacités de gestion émotionnelle 
et de régulation du stress renforcées, ils adoptent une attitude 
positive pour atteindre l’objectif qu’ils se sont fixé.  

2024 - 2026
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Harmonies 
intérieures 
Exploration artis-
tique de la santé 
mentale 

  RÉIDENER 
JUGENDTREFF 

Ce projet veut donner l’op-
portunité aux jeunes d’ex-
plorer et de partager leurs 
expériences en matière de 
santé mentale. En combinant 
photographie, création de 
podcasts et couture, diverses 
facettes de la santé mentale 
sont abordées. En encoura-
geant l’expression créative 
s’ouvre une plateforme 
d’écoute et de partage pour 
les jeunes.  La stigmatisa-
tion de la problématique de 
la santé mentale est ainsi 
réduite. 

2024 - 2026

Healthy  
Moves 

  LUXEMBOURG INS-
TITUTE OF RESEARCH IN 
ORTHOPEDICS, SPORTS 
MEDICINE AND SCIENCE  

Par la mise en place d’un 
centre de biomécanique 
accessible à tous (Human 
Motion Lab), ce projet vise à 
améliorer la prise en charge 
des jeunes patients atteints 
de lésions locomotrices ou 
neurologiques. Ils bénéficient 
d’une analyse biomécanique 
de leur marche et de re-
commandations formulées 
par une équipe qualifiée et 
multidisciplinaire, en vue de 
l’amélioration de leur trai-
tement et de l’optimisation 
de la récupération de leur 
mobilité. 

2022 - 2027

Médiation 
animale  

« Confiance,  
bien-être mental  
et limites » 

  LA TRACE 

La Trace accompagne des 
jeunes de 10 à 27 ans en 
situation de décrochage, de 
handicap ou en processus 
de réinsertion. Des séances 
de médiation animale dans 
un écosystème d’interactions 
mixtes leur sont proposées 
dans le but de leur redonner 
confiance en eux et de créer 
un sentiment d’inclusion en 
leur permettant de progres-
ser dans leur parcours de 
vie. Cet accompagnement 
permet de libérer la parole 
des jeunes qui prennent  
de la distance avec leurs 
problématiques. 

2023 - 2024

HORIZON    FONDATION EME  

Ce projet organise des spectacles interactifs et des ateliers 
conçus par des musiciens professionnels et des enseignants 
pour des enfants en situation de fragilité, malades ou 
défavorisés. La créativité des enfants est stimulée, ils peuvent 
oublier les défis du quotidien et se sentent mieux dans leur 
peau. 

2020 - 2026



Rett et nous  
  ASSOCIATION LUXEMBOURGEOISE 

DU SYNDROME DE RETT (ALSR)  

A travers une série de podcasts en français, 
ALSR veut éduquer et sensibiliser le public, en 
particulier les jeunes, sur la réalité du syndrome 
de Rett et son impact sur les familles touchées. 
Ces podcasts permettront également de 
donner la parole aux jeunes, et aux familles, 
touchés par la maladie. 

2024 - 2025

Plooschter 
Projet on tour 

  PLOOSCHTER 
PROJET  

Le Plooschter Projet on tour  
a pour objectif de sensibiliser 
sur l’importance du don 
de cellules souches afin 
d’augmenter le nombre des 
donneurs sur le territoire 
luxembourgeois. Grâce à sa 
camionnette spécialement 
équipée, l’équipe du 
Plooschter Projet sillonne 
le pays, participe à des 
événements et collecte sur  
le terrain des échantillons 
pour enregistrer les 
donneurs. 

2023 - 2026Net Eleng  
Campagne sur la 
santé mentale, par 
les jeunes pour les 
jeunes 

  COMITÉ 
LUXEMBOURGEOIS 
POUR L’UNICEF  

Le projet Net Eleng a 
pour objectif de soutenir 
la déstigmatisation des 
problèmes de santé mentale 
des jeunes dans le cadre 
scolaire. A travers plusieurs 
activités, le projet vise à 
encourager les jeunes à 
s’ouvrir, à oser parler de  
leurs difficultés et à 
demander de l’aide en  
cas de besoin. Il donne  
une voix aux jeunes et 
mobilise la communauté en 
faveur d’une approche plus 
positive des problèmes de 
santé mentale des jeunes. 

2024 - 2026

Plus de 
gaieté à la 
Kannerklinik 

  CENTRE 
HOSPITALIER DE 
LUXEMBOURG  

Ce projet vise à mettre un 
peu plus de vie et de gaieté 
dans les couloirs, salles de 
soins et salles d’attente de la 
Kannerklinik, par la mise en 
place de supports modernes 
et adaptés aux services 
hospitaliers. Les espaces 
ainsi décorés, occupés ou 
traversés par les enfants et 
les jeunes, favoriseront le 
bien-être des patients et 
faciliteront leur orientation. 

2024 - 2025
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Resilience  
Pour familles avec 
enfants handicapés 
(e-learning) 

  NESTWÄRME  

Le projet veut offrir des 
formations sur le thème de 
la santé mentale et du self 
care, qui sont spécialement 
conçues à l’attention 
des familles avec des 
enfants handicapés, des 
bénévoles et des personnes 
confrontées à des situations 
difficiles. Ces micro-unités 
de formation, courtes et 
flexibles, permettent avec 
seulement quelques minutes 
par jour de contribuer à la 
réduction du stress.  

2022 - 2025

Sourrire vous tend l’oreille  
  SOURRIRE 

Dans la maison Sourrire à Dudelange, l’asbl Sourrire propose des 
groupes de parole aux jeunes victimes de polytraumatismes liés 
aux processus migratoires. Ces jeunes, en quête de sens et prêts à 
entreprendre un cheminement vers le changement et l’abandon de 
la violence, trouvent ici un espace d’écoute et de reconstruction. 
Cette démarche constitue la première étape d’un processus global 
de réinsertion. 

2024

CalmDown  
Pour le bien-être 
psychique des 
enfants et des 
jeunes  

  FONDATION 
MAISON DE LA PORTE 
OUVERTE (FMPO)  

Avec le projet « CalmDown », 
FMPO vise le soutien, 
l’accompagnement et la 
guidance des mineurs 
et jeunes adultes suivis 
ou accueillis au sein de 
ses services et centres 
d’accueil. grâce à la mise 
en place de nouveaux 
outils : (i) le kit CalmDown, 
malette portative contenant 
des outils de régulation 
émotionnelle, (ii) des espaces 
de relaxion aménagés, (iii) 
une bibliothèque contenant 
des ressources psycho- et 
socioéducatives.  

2024 - 2026

Therapie Wee  
  CROIX-ROUGE 

LUXEMBOURGEOISE 

Grâce à la construction 
et à l’aménagement d’un 
parcours thérapeutique en 
pleine nature, les enfants en 
détresse psychique suivis 
au centre Kannerhaus Jean 
bénéficient d’un cadre 
sécurisant pour cheminer en 
toute sécurité, accompagnés 
d’un animal et de leur 
thérapeute. Ceci favorise 
fortement l’échange et par 
conséquent l’amélioration  
de leur état. 

2023 - 2025



Voyage au 
Centre du Jour  
Livre pop-up  
pour enfants 

  CENTRE 
HOSPITALIER DE 
LUXEMBOURG  

Le livre pop-up « Voyage 
au centre du jour » a 
été développé par les 
équipes du service 
de pédopsychiatrie 
de la Kannerklinik, afin 
d’accompagner les enfants 
pris en charge par l’unité  
« Centre de Jour » dans  
leur parcours de soin.  
Ce livre permet de 
comprendre de façon 
métaphorique le travail 
thérapeutique effectué 
au centre de jour tout en 
dédramatisant les soins  
pour l’enfant et sa famille. 

2022 - 2024

Valorisation du potentiel 
relationnel des jeunes en situation 
de handicap    ARTI’CHOK 

Les enfants et jeunes en situation de handicap, vivant dans des 
structures de soins ou à domicile, reçoivent la visite de clowns 
professionnels. Ceux-ci créent un monde imaginaire, une ambiance 
ludique à travers humour, poésie et chant, ce qui permet de 
rompre l’isolement et d’augmenter le sentiment de bien-être de  
ces jeunes et enfants.  

2021 - 2027

Prévention 
du syndrome 
d’alcoolisation 
foetale  

  ARCUS 

Avec le projet « Prévention 
du syndrome d’alcoolisation 
foetale », le service Quai 57 
d’Arcus asbl sensibilise les 
jeunes de 15 à 25 ans et les 
professionnels du secteur 
social au danger pour le  
foetus de la consommation 
d’alcool par la future mère 
pendant sa grossesse. Des 
ateliers d’information dans les 
lycées du Grand-Duché de 
Luxembourg ainsi que des 
campagnes de sensibilisation 
itinérantes sont organisés. 

2023 - 2024
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Un sourire 
pour les 
enfants des 
foyers et des 
hôpitaux 

  ILE AUX CLOWNS 

Les clowns professionnels  
de l’association Ile aux 
Clowns ont acquis une 
grande expertise et 
expérience dans l’approche 
des enfants hospitalisés ou 
en foyers. Leur objectif est 
d’améliorer la qualité de vie 
de ces enfants en proposant 
des jeux, en leur donnant 
de l’attention, et surtout 
en les traitant de manière 
respectueuse et bienveillante. 

2023 - 2025

Une place 
pour tous  

  ALIVEPLUS 

Le projet «Une place pour 
tous : l’accès aux soins et 
l’inclusion comme horizon» 
permet à l’association 
Aliveplus d’aménager d’un 
nouveau foyer d’activité 
de jour accueillant les 
enfants et jeunes de 0 à 20 
ans à besoins spécifiques 
(handicap, polyhandicap, 
pluri handicap). Ce nouveau 
foyer offre une meilleure 
qualité d’accueil aux enfants 
et contribue à l’amélioration 
de leur bien-être et à leur 
inclusion dans la société.  

2024 - 2027

Un cheval 
pour la 
thérapie 
équestre 
Maison de 
la transition 
alimentaire 

  MATHËLLEF ASBL  

L’asbl Mathëllef propose aux 
mineurs âgés entre 5 et 15 
ans en situation de handicap 
ou de fragilité psychologique 
des séances de thérapie 
équestre afin d’améliorer 
leur situation. Dans son 
fonctionnement au quotidien, 
Mathëllef emploie également 
des personnes vulnérables 
ce qui permet de les intégrer 
au marché du travail. Les 
activités du service de 
thérapie équestre ont pu être 
maintenues grâce à l’arrivée 
d’un nouveau cheval. 

2023 - 2025



Nos partenaires  
en 2024
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PIT RECKINGER,  
Président d’André  
Losch Fondation

  Ensemble, nous arriverons à 
réaliser l’œuvre entamée par notre 
fondateur André Losch. Merci pour 

votre engagement !  
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d’informations sur la Fondation et ses projets
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